De Bueno a Extraordinario

¢, Como ser un profesional excelente?




Obstacllos
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¢, Que hace la diferencia?

C/ Excelente
(/Bueno”
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Puntue tu satisfaccion con el
trabajo segln una escalade 1 al 7

e ] = totalmente insatisfecho
e 4 = nj satisfecho ni insatisfecho

e [ = totalmente satisfecho
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Claridad
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A - Sabine

B- Rut

C - Michael

No hay vision

Visidn a corto plazo

Vision a largo plazo

Para ganar dinero suficiente

Aparte de ganar de dinero Inversion
personal

Es uno de los ambitos mas
importantes

Crecimiento en areas que no tienen
que ver con el trabajo

Crecimiento en algunos areas,
incluyendo el trabajo

Continuo crecimiento como ser
completo

Esta

Esta “contenta”

Muy contenta

No cumple expectativas

Cumple expectativas

Supera expectativas

Si consigue otro mejor pagado,
Cambia del ramo

No espera ocupar el mismo puesto
dentro de 5 aios

Es parte fundamental de su identidad

Prefiero dedicarse a otra cosa

Se propone acceder

Es parte fundamental de su identidad

Generalmente no empieza hablar de
su trabajo

Habla de su trabajo a otras personas

Es una de las primeras cosas que dice
a los demas

No tiene objetivos especificos, es una
necesidad vital

Tiene objetivos futuros, un plan

Es el proposito de su vida

Ansioso para que llega el fin de
semana o vacaciones

Sabe que tiene que “rendir “ para
ascender, trabaja mucho

Le encanta que esta haciendo, se lleva
trabajo el fin de semana

No alienta a amigos o hijos a
dedicarse a este trabajo

Explica a los amigos e hijos a nivel
informativo

Anima a sus amigo y hijos a dedicarse
a la misma tarea

Tiene mucho ganas de jubilarse

Esta ansioso para recibir un ascenso o
tener éxito, subir la escalera mas que
se puede antes de jubilarse

No le gusta dejar de trabajar y no le
entusiasma la perspectiva de la
jubilacién.
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¢Hasta que punto te pareces a la persona A?
Mucho  Bastante  Poco  Nada

¢Hasta que punto te pareces a la persona B?
Mucho  Bastante  Poco  Nada

¢Hasta que punto te pareces a la persona C?
Mucho  Bastante  Poco  Nada
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cafiill Obstaculos

QRegular
Trabajo
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Libertad
Estimulo de elegir Respuesta

Autoconciencia Voluntad Independiente

Imaginacion Conciencia Moral

www.martinkaiser.com -&ygndeachlnc




www.martinkaiser.com

- _B:f_y_n_nd(:j)achlnc

10



i

{Asi estoy
.deprimido” /

Cuando estas deprimido
. hace mucha diferencia

coémo estas parado
N

lLo peor que puedes hacer es
ipararte derecho y levantar

la cabeza porque L

asi te vas a sentir mejor

o

il e 2l

o ——

Si quieres sacar algo bueno A
le estar deprimido tienes que
Y pararte de esta manera F

—
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Erfolgsgeschichte Made in USA

,I didit

Zahlen, die einen staunen lassen: Rund 2400 Mitarbeiter fertigen pro Tag 200
keramikkronen. Wo? In den USA, dem Land der unbegrenzten Maglichkeiten, g
der kalifornischen Stadt Newport Beach. Dort fihrt Jim Glidewell sehr erfolgre
grifiten Dentallabors der Welt. Was treibt ihn |Il| wzlcheﬂsinnenhit el',der :
einem kieinen Betrieb gestartet ist? Derd
sich inVenezuela selbststandig gemacht hat, Iln'hnh]alt sich fiir das dental Ia
Glidewell. Das Ergebnis di rikanischen Treffs” lesen Sie hier.

L

dl: Warum haben Sie den Sprungwvon 22 Prozent zu erziele
einem kleinen Labor zu einem grofen  einem sinzigen Kundé
Betrieb gemacht? heute arbeiten wir Fur
Jim Glidewell: Die Mitarbeiter missen
Aussicht auf berufliche Aufstiegsmog-  dl: Wieviels Metallkera
lichkeiten haben. Wenn ein Betrieb be-  len Sie an einem nonnalenArbEFlslag

weusst nicht mehrwachsen, sondemiei-  her? i [
ne bestimmte Grifie beibehalten will, Glidewell: Im Schnitt ungefahr zooo @ [ ]
muss die Geschafisleitung den Mitar-  Metallkeramikkronen und 1300 Vollke- ’ ]

beitern klarmacdhen, was das fiirthre be-  ramik- beziehungsweise Zirkonoxid-
rufliche Laufbahn bedeutet. Denn im-  restaurationen am Tag, mit gut 2400

: i
Y : plizit glauben ja afle Mitarbeiter, dass  Mitarbeitern. .
fiir ihren Betrieb stetigesWachstum =in
erstrebenswertes Fiel ist. Laborinha-  di: Waruem sind Sie und thr Team threr [ ]
& Mariin Kziserwar dar bern f&llt es schwer, zuzugeben, dass  Meinung nach so edolgreich?

Gesprichspartnervon Wachstum fir sie swarWunschist, aber  Glidewell: Wir konzentrieren uns aufin-

fim Glidewsll nicht Gegenstand siner gezielten Pla-  novation, Forschung und Entwicklung, n
nung-Wenn ein Labor richt jahr fiirlahr  Marketing. Mitarbeiterzufriedenheit —
um mindestens zehn Prozent wachst, undwirversuchen, schon frithzeitig he- [i-1]
solite es wahrscheinlich den eigenen  rauszufinden, was unsere Kunden die-

Geschaftsplan neu ilberdenken. Glide-  ses Jahr und nachstes jahr und in finf

well Laboratories ist es gelungen, 33 Jahren brauchen. Wir arbeiten daran, passion Uisi o n in “ Gvat iﬂ n

l|ahre lang ein jghrliches Wachstumwvon  dass alle Abteilungen in unserem Lin-

116 das dental labor - IV - 2/ 20010 « www._dionline_de

www.martinkaiser.com ,: hnnd&achlnc 12




www.martinkaiser.com

.bgy_o_nﬂ(?ﬂhlnc

13



Publicaciones

B L N G e i

ASTHETISCHE ZAHNHEILKUNDE
IMELANTOLQGIE
CHIRURGISCHE ZTAH!
PARCDONTOLOGIE
KIEFERORTHOPADIE
ENDODONTIE/KONSERVIERENDE ZHK
FUNEKETIONSDIAGNOSTIK UND -THEEAFIE
PRAXISMANAGEMENT/TEAM
PATIENTENAUFKLARUNG
ZAHMNHE DE ALLGEMEIN
IAHNTECHNIK/PROTHETIK

Fachbiicher und
-Zeitschriften

*
r, D, Grunan, Depar Hory'Stuck
e Sam Totalprothe tik Zahnaufstellung in
old-Titan- Asthedisch - funkiionell - der Totalprothetik -
incwidusal Gin Laifedan 1

rung Estaficor -
‘ 208 Seitan, 550 AbbL.

WM, TAADD.,  Besi-Nr 11580
i 1500 =O7E-3H7G52-582-2 2 Al

Zatmawt und Zahn-
technikar

Kaiser, Junior — Die
Gesellenprifung -
Planung und
Durchfiihrung in

Theorie und Praxis

168 Seiten,

Best.-Nr. 28500,

ISBN 978-3-87652-228-9,

Kz, Junior — Die
Gesallenprifung -

Planung g

Zahnmedizin

@

2 : . Bast - 11820 Zabmiochrik Durchbnng in E 50 -
jramanns, S o, 42 Ay :f&m BELGEEE, 0 5eikn, 20400, Theotie und Prasis L
m—TRAETESIISE, ) megieagresasTan, 168 Safen .
€78 fschel  PRas EDUEERT: Bast-hr 20500,
Lebrbuch derZshn-  jeirt € 46 i BT 622286, -
technik - Band Ii; es0. 1
s e Prothetik . .e
s - Autlags, Frarmaetinik e, Master — Das M t t k -
e e i are Seien, 174 Ace, [RTPPRY Mesterstisck - eisterstuc
e Bast N 11900, Plarung und
L Durchitinnung
€4
<= e Planung und
ofmanyHislschar N et 2ieso,
i ol = [l .
ik - : €5
- 8| Worksioitochn DurCthhrung
. :lwsaaerlsm.qm 4 k2
= ) Die Fachtheors -
. e T - &= 136 Seiten, 347 Abb
Disgnostik  rationen aus Pref- - N ergmicTer iy ™8 Labor und Kontrolle b "3
herapie W o wegzumZamarsay S 182 Seen, G50 AL, 208 Seikn, 83 ADG.
ilen, 184 A00, G LeNEden Or 168 Seilen, 368 ADE, Bt . 1270, Bl N 22900, B t - N 2 1850
It 24760, PR Loy Bast-Nr W80, - 078G TEEATORE, T OVBHUES2020, eS . r. y
SATEERATES. 230 Seien 332ADD.  "™O7B-GETEAEGET-2 h der €68- o P
f Best M 30600, PrES RECURERT: technik - Band 1 B
Sitoustonss, maesn . ISBN 978-3-87652-217-3
by e 0 4TEERT 51 !
jatrt € 30 Rk
: = = = E 46,-
- aiser, iviaster —
Die Fachtheorie -
» = * Pl Ub
anung, un
o Hegenbari Hookal Hanal Kaser Kappart
Systematik der Kieferorthopadie  Fi im -
st indvi kere  und Labor Werkstoffkunds, Zann- u n KO ntro e
\Mrdennee  mischenFarbpe- . oo Praxs <0 Seiten, Ge0Apn, | ECTN, HRiSChs
Imibaran staltung Beet hr ;‘ml Einlaitaden frden o R oo " Eranmng .
s, BB, SRR e, coies mmmze 208 Seiten, 83 Abb
BN 720Ab, 108 SeilEn, 198 ADL. € 4080 208 Salen 457 Abb, €68, St 40650, f .y
I 18000, Bast Nz 10350, Basl-NL 13250, B3 TRE2068E,
SETEGEBOTS, =ETEGETESICO5E, — 7R ETEER A5, €3
M €354 €15

Best.-Nr. 22350,
ISBN 978-3-87652-223-4,
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US Road Show

Join us on our road show - - Sacramento
With German master technician Martin Kaiser presenting - Oakland
the Zirkonzahn manual milling system for Zirconia. - San Francisco
| - San Jose
oo eyl S - Fresno
.mmuhmmw@s
181 ol sy s i - Las Vegas
* Work spacs iluminated by LED - bmps
i - Los Angeles
g ool
Bt i 2.5 s, - Cypress
- New Port
- San Francisco
The Zirconia with
oy concumthiking 148th ADA

Annual Session
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Problema

iNo entiendo cual es
su problema! Hable
N mas claramente. _
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Regular
Trabajo

- No tiene vision

- Esta presente

- No cumple expectativas
- Vive el fin de semana

-

Secretos

TN
[/
)
“Excelente
Vocacion

-Vision a largo plaz
- Muy contento
- Supera a expectativ
- Disfruta

BUENO Obstaculos

Carrera

- Vision a corto plazo

- Esta contento
- Cumple expectativas
- Trabaja mucho

www.martinkaiser.com
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Revelando el Secreto

ESFUERZO RECOMPENSA
SOBRESALIENTE TODAS
EXCELENTE BUENA
BUENO MALA
MALO NINGUNA
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Los 5 Secretos para el Exito
y vencer los obstaculos

iEres lo que haces!

1. El secreto esta en tu rutina diaria

2. El secreto es estar en continuo crecimiento.
3. El secreto esta en el pensamiento positivo.
4. El secreto esta en saber pagar el precio.

5. El secreto es reconocer que la vida es un cambio continuo.

Instruccién + Ejemplo x Experiencia = Exito
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